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การวิจัยนี้เป็นการส ารวจปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลในโครงการก่อสร้าง
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาเจตคติเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารงานบุคคลของผู้จัดการโครงการ วิศวกร ช่างเทคนิค และคนงานที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลในโครงการก่อสร้าง เพื่อประเมินปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารงานบุคคล
ในโครงการก่อสร้าง เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารงาน
บุคคลกับความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคล และจัดท าแบบจ าลอง (Model) ที่เหมาะสมเพื่อ
น าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานบุคคลในโครงการก่อสร้างให้ดีขึ้น กลุ่มตัวอย่างท่ี
ใช้ในการศึกษา คือ โครงการก่อสร้างท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 30 โครงการในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงเก็บข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยโปรแกรม Statistical Package for the Social Science for Windows (SPSS)  

 

ผลการศึกษาพบว่าระดับผลกระทบของปัจจัยที่มีส่วนสัมพันธ์ต่อการเกิดปัญหาในการ
บริหารงานบุคคลโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับผลกระทบของปัจจัยที่มีส่วนสัมพันธ์ต่อ
การแก้ไขปัญหาเพื่อลดผลกระทบตามความเป็นจริงในโครงการก่อสร้างโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ส่วนปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารงานบุคคลมีความสัมพันธ์ทางลบกับความพึงพอใจ
ในการบริหารงานบุคคลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (=5%) และการแก้ไขปัญหาเพื่อ
ลดผลกระทบตามความเป็นจริงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคล
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (=5%) นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้น าเสนอแบบจ าลอง (Model) 
การบริหารงานบุคคลเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานบุคคลในโครงการ
ก่อสร้างให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้วิธีการที่ใช้ด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงาน
ก่อสร้างชนิดอ่ืนได้อีกด้วย  
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